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1.1.

1.2,

POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD (PPSS).

La Politica de Participacion Social en Salud - PPSS, fue adoptada
mediante la Resolucién 2063 de 2017 por el Ministerio de Salud y
Proteccidn Social, resolucion en la cual se reconoce y se eleva la
participacion ciudadana como un derecho fundamental vinculado al
Derecho a la salud.

En ese sentido, la Resolucién 2063 de 2017, Determina que las
Instituciones del Sistema de Salud en conjunto a nivel
nacional deben adoptar esta politica.

PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA POLITICA.

La garantia de la participacidn social respecto del derecho
fundamental a la salud que se desarrolla mediante la PPSS se
fundamenta en los siguientes principios:

Enfoque de Territorialidad Diversidad
Derechos

Solidaridad Autonomia Equidad

Transparencia Corresponsabilidad
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1.3. LINEAMIENTOS DE LA POLITICA.

VIVA 1A IPS, como Institucion Prestadora de Salud se compromete
a la implementacién de la politica de participacion social bajo sus
ejes y lineas de accién aplicables, con el objetivo de promover la
Participacién Social y la intervencion de la comunidad desde la
planeacién y seguimiento en conjunto con los usuarios,
colaboradores y SIAU, que impactara de manera eficiente la
organizacion, gestion vy fiscalizacion de la Institucion, que
favorecera la prestacién del servicio y fortalezca las relaciones
humanas.

La Politica de Participacidén Social - PPSS, sienta sus bases juridicas
en la ley 1438 - reforma SGSS vy la ley Estatutaria 1751 de 2015.

1.4. ESTRATEGIAS PARA LA IMPLEMENTACION, OPERACION Y
DESPLIEGUE DE LA POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL
EN SALUD
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1.5. MECANISMOS DE SOCIALIZACION DE LA POLITICA.

La socializacidn de la politica de PARTICIPACION SOCIAL se realizara
a través de:

Divulgacion por intermedio de los diferentes canales de
comunicacién de VIVA1A.
Publicacion en la pagina web de viva 1A IPS

(www.vivala.com.co).

Publicacion en la sede principal de la empresa.

Programa de Induccién y reinduccion del personal.

1.6. MECANISMOS DE EVALUACION DE LA POLITICA.

La evaluacién de la politica de PARTICIPACION SOCIAL se realizara
a través de:

*Los canales que defina internamente la empresa.



http://www.viva1a.com.co/
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